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El circo social es una forma de intervencion social, resultado de una fusion
innovadora entre dicha intervencion y las artes circenses.

Contempla el desarrollo integro y la insercion ciudadana de personas en
situacion vulnerable, principalmente jévenes.

Al dar paso a la libertad y a la creatividad, exigiendo a la vez tenacidad,
perseverancia y disciplina, el circo social permite a los participantes florecer,
expresarse y crear, desde su situacion de marginalidad, un nuevo tipo de
relaciones con una sociedad que a menudo los excluye.

Creado en los afios noventa, el circo social se ha expandido considerablemente
por todo el mundo e inspira hoy numerosos proyectos dirigidos a distintos
tipos de personas (jovenes en situacion de riesgo, mujeres victimas de
maltrato, reclusos, refugiados, etc.). Esta forma de intervencion prioriza el
crecimiento personal y social de los participantes.

Asi, favorece en ellos el desarrollo de la autoestima, la adquisicion de
competencias sociales, la expresion artistica y la insercion profesional.

Les ofrece la posibilidad de expresarse y ser oidos, tomar conciencia de su
propio potencial y aportar su contribucion como ciudadanos del mundo.

En paises afectados por conflictos o tensiones, el circo social puede ser incluso
un vector de aproximacion y reconciliacion entre comunidades rivales.

El circo social se distingue de lo que se denomina circo profesional

o incluso circo recreativo en que antepone la experiencia vivida por los
participantes al resultado artistico derivado de esta experiencia.

Ademads, en que establece entre los participantes y la comunidad una
relacion que va mas alld de la funcion estética y ludica del circo tradicional.

Es un planteamiento centrado en las artes circenses y en la intervencion
social, que actiia como un potente agente de transformacion social.
El circo social se podria resumir en 7 pilares:
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Es un espacio ludico y seguro

Es un vinculo con la comunidad

Es un espacio de expresion, creacion, creatividad, espectaculo
Simbiosis circo y social

Es un proceso en el tiempo

Se adapta al ritmo de los participantes

Colaboracion entre organizaciones e instituciones

Juisel

1. El espacio ludico y seguro

El circo social ofrece un espacio ludico, de creacion, comunicacion oral

y aprendizaje social.

Crea un lugar privilegiado donde es posible experimentar, asumir riesgos de
forma segura, divertirse, desarrollar una pertenencia.

Este lugar es también un espacio de seguridad fisica y emotiva,

un espacio posible de expresion de culturas, un espacio social

de reconciliacion y descubrimientos. Esta nocion de espacio seguro es muy
importante antes, durante y después de los talleres.

Los instructores y trabajadores sociales son garantes de ello. Ellos deben,

en particular, garantizar que los participantes puedan gozar de una seguridad
completa desde todos los puntos de vista (fisico, psicolégico, social, emotivo),
y que el espacio comun esté exento de discriminacién, amenazas, violencia
verbal, fisica y psicoldgica, acoso o intimidacion.

La existencia de este espacio seguro permitird a los participantes salir de su
ambiente social, a veces muy duro, y experimentar, por medio de las artes
circenses, dimensiones como lo irreal, lo ludico, lo sensible y lo poético.

El espacio seguro actia no s6lo como un refugio, sino también como

un marco para experimentar otras posibilidades.

2. El vinculo con la comunidad

El circo social establece o restablece los vinculos y el didlogo entre las personas
participantes, a menudo jovenes, con su familia o su comunidad. A su vez,
sirve de intermediario entre la comunidad y las participantes, e invita a ésta a
que acuda a verlos para que pueda cambiar la percepcién que tiene de ellos.



3. Laexpresiony la creatividad

El circo social utiliza las artes circenses para que la creatividad sea el centro de
su planteamiento. El circo social proporciona a las personas jovenes las
condiciones que les permiten desarrollar su creatividad, expresarse,
compartir, abrir paso al imaginario, transformarse y transformar el mundo, su
mundo. La creatividad permite a los participantes influir en su entorno.

4. La colaboracién social-circo

La colaboracion entre el campo de experticia social y el campo de experticia
circense es el eje del planteamiento del circo social.

La animacion en tindem, trabajador social e instructor de circo social, es una
de sus mayores riquezas, ya que permite a ambas partes combinar sus
esfuerzos y conocimientos en un objetivo comun.

Esta colaboracion no tiene en cuenta los limites de cada parte, lo que permite
brindar un apoyo mutuo y crear el espacio de reflexion necesario para superar
las dificultades e introducir nuevas soluciones.

5. Proceso en el tiempo

Aunque los talleres de circo social pueden tener un impacto significativo a
muy corto plazo, los proyectos a largo plazo son los que mejor favorecen el
sentimiento de pertenencia de los participantes y de la comunidad.

6. Adaptacion al ritmo: proceso centrado en los participantes

Se trata de un planteamiento de intervencion centrado

en las personas participantes.

El circo social valoriza un proceso pedagogico orientado hacia lo ludico,
la dindmica de grupo, el aprendizaje progresivo y la implicacion

del cuerpo, del corazon y del espiritu.

El circo social propone una dindmica que pretende motivar al participante a
conservar o a reanudar el contacto con su capacidad ludica.



Si al participante le gusta lo que hace, lo que ve, lo que experimenta en los
talleres, deseard volver a ellos. La participacion voluntaria es uno de los
principios del circo: incitar, pero no forzar ni obligar.

El grupo es el que se autorregula, establece el ritmo para estabilizarse y
encontrar el equilibrio. Con el paso del tiempo, el participante debera
estructurarse para aprender mejor, obtener mejores resultados, apoyar al
grupo, trabajar en sincronizacion, aprender con los dema4s.

El desarrollo de competencias a un ritmo adaptado y progresivo es una
condicién fundamental para reconciliar al participante con el deseo de
aprender. La experimentacion de éxitos sucesivos es lo que permitira
construir la autoestima. Implicar al conjunto de los componentes del
individuo (el cuerpo, el corazén y el espiritu) permitira crear sentido y superar
la simple sensacion.

7. Colaboracion entre asociaciones e instituciones

Establecer asociaciones es esencial para la implementacion de un proyecto de
circo social. La contraparte social es la que posee el conocimiento de la
cultura, de los individuos y de las estrategias para implementar y administrar
las operaciones del proyecto. La otra parte de esta asociacion, el circo, aporta
toda la pedagogia y el conocimiento especifico para lograr la fusién entre los
planos artistico y social.

Los proyectos con mayor impacto son los que
se construyen con socios solidos.

Ampliacion de conceptos:

1) A veces los jovenes no vienen al taller de circo social para hacer la
actividad sino para estar a salvo de la policia o de agresores. Los presos
muchas veces participan en circo social para evitar el aburrimiento, hay
pocas actividades en prision.

2) Jovenes que estdn en la calle y son mal vistos por la sociedad pasan a ser
artistas, sirve para subir la autoestima y para cambiar la mirada de los
demads. También sirve para hacer llegar mensajes, como un taller de
circo social enfocado al uso del agua.



apropa
——  unaporta Educa amb I’Art 2016/17
Cultura a ]‘(1 in(‘]USi(’) www.apropacultura.cat

3) Sirve como expresion para los jovenes.

4) Hay una simbiosis entre el artista y el educador o el psicélogo, no se
sabe quién es quién, se fusionan.

5) Hay que hacer seguimiento del proyecto para ver el impacto.

6) Debe estar centrado en los jovenes, adaptdndose a cada uno de ellos.

7) Cirque du Monde colabora con organizaciones que son contraparte del
proyecto, que son las que tienen la experiencia y el conocimiento de la
zona de trabajo.

Segun Michel Lafortune, fundador del Cirque du Monde, el objetivo del circo
social es “iniciar un cambio social profundo”

Funciones del instructor y del trabajador social

La animacion en tdindem entre el trabajador social y el instructor de circo es
uno de los pilares bdsicos del planteamiento del circo social.

El instructor es un artista social, una persona que comparte una habilidad
técnica y una habilidad social, dotada de cualidades humanas y con una gran
experiencia en trabajo con grupos, que se adapta a los participantes para que
aprendan las disciplinas circenses.

Por su parte, el trabajador social es una figura cercana a la comunidad local,
que conoce sus realidades y dificultades, con experiencia en las relaciones de
ayuda personalizada. Su tarea es establecer una relacion de confianza con los
participantes y transformar las lecciones de circo en lecciones de vida.

A pesar de las diferencias, el instructor y el trabajador social deben trabajar
juntos en complementariedad, cohesién y complicidad. Esta caracteristica
tiene un gran potencial, pero también implica muchos retos.

El instructor, ante todo un artista

El instructor, un artista de circo dotado de cualidades humanas, es portador
del plano imaginario del circo y representa un modelo inspirador para los
participantes.



1. Perfil del instructor

Lo que define al instructor de circo social es la pasion por su arte y el estar
dotado de talento para ejercerlo. El contexto de intervencion en circo social
también le exige cualidades humanas y que actue con sensibilidad, respeto e
integridad. Mds alld de sus competencias en artes circenses, el instructor de
circo social es un verdadero artista que ha elegido poner su talento al servicio
de personas en situacién de dificultad.

2. Competencias del instructor

Idealmente, el instructor de circo social deberd poseer competencias para
practicar y ensefiar las disciplinas circenses en su conjunto.

En la practica, solo suele dominar dos o tres, pero posee las habilidades bdsicas
necesarias para ejercer otras. El instructor deberd impartir las artes circenses y
a la vez estar abierto a buscar medios creativos y adaptados a las necesidades
de los participantes.

3. Cualidades humanas del instructor

La pasion y el talento son ciertamente indispensables para el trabajo del
instructor de circo social, pero éste debe también demostrar una verdadera
implicacion con los participantes y con el organismo local, implicacién que
supera la simple transmision de técnicas de circo.

No se pide a los instructores que actien como psicologos o trabajadores
sociales. Deben, no obstante, ser conscientes de que sus actitudes y
comportamientos sirven de modelo a los participantes, y que este aspecto de
la relacion es tan significativo como el contenido de aprendizaje.

El instructor de circo social debe demostrar empatia y compromiso con los
participantes, capacidad de apertura, escucha y respeto frente a la realidad y
las dificultades de éstos. Esta sensibilidad le permitird evitar errores,
negligencias y comportamientos incorrectos o abusivos.

4. Funciones del instructor
Las funciones del instructor son ensefiar técnicas de circo, orientar al grupo

durante los talleres y apoyarlo en colaboracion con el trabajador social y el
organismo local.



A veces, podrd verse en la situacion de tener que efectuar un trabajo de
cardcter social y debera ser consciente del impacto que esto puede tener.

La descripcion especifica de las funciones del instructor no se menciona en
esta guia, por lo tanto, invitamos a las personas interesadas a obtener la
documentacion especifica.

5. La imagen del instructor ante los participantes

El instructor es un vehiculo que transmite arte y creatividad. Su dominio de
las técnicas de circo, su origen a menudo exterior al medio y su fibra artistica
hacen que personifique, de forma natural, el vinculo entre los resultados
técnicos y la representacion.

1. Perfil del trabajador social

El trabajador social ideal en circo social no existe. Desde los inicios del
programa Cirque du Monde, individuos de muy diferentes personalidades,
experiencias y competencias han desempefiado este papel adecuadamente.
Sin embargo, los trabajadores sociales que mejor han logrado su cometido
tenian en comun su adhesion al planteamiento del circo social y el hecho de
poseer cualidades humanas y profesionales particulares.

« La adhesion al planteamiento del circo social

En los organismos comunitarios, el método de intervencién mads corriente
consiste en establecer un contacto individual entre un trabajador social y una
persona en situacion de dificultad.

El planteamiento del circo social difiere de este método: aunque se apliquen la
escucha y el acompafiamiento personalizado, la eficacia de la intervencion en
circo social se basa principalmente en la accion (el aprendizaje de disciplinas
circenses) y en una orientacion dispensada en complementariedad y
complicidad por un tdindem con un bagaje técnico diferente.

Ademas, la intervencion va dirigida a un grupo de participantes y no a una
sola persona. Este método permite transmitir a cada participante la energia
del grupo y unir el bienestar personal con las relaciones sociales positivas.



Desde esta perspectiva, el desarrollo personal y social de los participantes no
deriva tinicamente de la prdctica de las disciplinas circenses. Este desarrollo
procede también de los contactos y de la dindmica que se instala en el grupo,
asi como de las relaciones establecidas, con cardcter individual y colectivo,
entre los participantes y el tindem de animadores.

Esta diferencia de planteamiento hace que los trabajadores sociales puedan
sentirse inseguros por un método de intervenciéon que no conocen o no
manejan completamente.

Pueden incluso, involuntariamente, no compartirlo plenamente y, por lo
tanto, privarse de su eficacia. La adhesion de los trabajadores sociales al
método del circo social es indispensable para el éxito de la intervencion. Creer
profundamente que la utilizacion de las artes circenses

Tendrd una incidencia constructiva en el desarrollo personal y social de los
participantes es un componente determinante. Para los trabajadores sociales,
se trata también de una oportunidad de descubrir y aprender a manejar un
planteamiento que pueden utilizar en otras situaciones de intervencion, mas
alla de los talleres de circo social.

« Cualidades humanas y profesionales del trabajador social

Los trabajadores sociales que han sabido obtener mejor provecho de las
posibilidades del planteamiento del circo social tenian en comun poseer una
combinacion sutil de habilidades sociales (cualidades humanas) y habilidades
técnicas (cualidades profesionales).

e Capacidad de movilizar y motivar a los participantes, y de
acompafiarlos a traspasar sus barreras.

e Capacidad de reconocer las necesidades personales de cada
participante, estimulando a la vez el compromiso colectivo,
estableciendo un equilibrio entre el apoyo individual y la
intervencion en grupo.

e Apertura de espiritu y habilidad para trabajar con otros
profesionales, respetando las responsabilidades y las funciones
de cada uno.

e Firmezay tacto en la prevencion y la gestién de conflictos,
principalmente mediante la definicion colectiva de normas de
conducta y la escucha en situaciones particulares.



e Capacidad de adaptacion y creatividad en la busqueda de
soluciones a problemas individuales o colectivos.

e (Capacidad de planificacion y organizacién, sobre todo en la
gestion de los grupos.

En su conjunto, estas cualidades estdn rara vez presentes en una misma
persona, pero se pueden reunir gracias a la colaboracion del tindem entre el
trabajador social y el instructor.

2. Funciones del trabajador social

De manera general, el trabajador social desempena el papel de puente
relacional entre el proyecto de circo social y los participantes.

Es empleado por el organismo local, conoce el entorno de vida de los
participantes y, en algunos casos, puede haber sido testigo de sus trayectorias
personales e incluso haber compartido sus dificultades.

El arraigo del trabajador social al entorno de vida de los participantes le
confiere oportunidades para suscitar y mantener el interés de éstos en un
proyecto de circo social. Puede también ser una ventaja para construir una
relacion de confianza de calidad.

La primera funcion del trabajador social consistird en preparar la sesion de
circo: reclutar a los participantes, localizar los lugares y planificar los talleres.

Durante los talleres, su responsabilidad principal serd desarrollar vinculos de
confianza con los participantes, condicion sine qua non de la eficacia del
planteamiento del circo social. La calidad de estas relaciones es, en efecto, la
base de todo proceso de cambio.

S¢lo la existencia de un vinculo estrecho y duradero de confianza entre el
trabajador social y los participantes permitird al primero transformar las
lecciones de circo en lecciones de vida.

Para establecer, desarrollar y consolidar una relacién de confianza duradera,
el trabajador social deberd ante todo estar atento a las dificultades y
necesidades de los participantes (necesidades de respeto, seguridad, escucha,
reconocimiento, afirmacion, libertad, creatividad).

Por ende, serd esencial mantener un contacto directo con ellos, no sélo
durante los talleres, sino también antes y después.

El trabajador social deberd también velar por que el contenido y el ritmo de los
talleres se adapten a las capacidades y a las necesidades de los participantes y
que se adecuen a las particularidades de la comunidad.



Finalmente, una de sus funciones consistird en exponer claramente y hacer
que se respeten las reglas de los talleres. Este aspecto serd esencial para
desarrollar el vinculo de confianza, ya que contiene las bases del respeto
mutuo, la justicia y la seguridad personal.

3. El trabajador social y las lecciones de vida

Una de las funciones mds importantes del trabajador social es destacar a los
participantes la correspondencia y semejanza entre el aprendizaje de las
disciplinas circenses y las realidades de la vida en sociedad.

Esta responsabilidad le lleva a promover verdaderas lecciones de vida,
predicando por ejemplo algunas actitudes ante el fracaso (aprender a perder) y
ante el éxito (aprender a ganar). La idea general que debe transmitirse es que
el aprendizaje adquirido durante los talleres puede aplicarse a la vida diaria,
puede servir para desarrollar habilidades sociales, definir objetivos, cuidar de
si mismo y de los otros, adoptar actitudes positivas ante las victorias y las
derrotas de la vida, ya que éstas se producirdn de manera imprevisible.

A este respecto, la funcion del trabajador social es conducir a los participantes
de los talleres de circo social a desarrollar modos de aprendizaje y elementos
que les permitan asumir las diversas situaciones que les plantea la vida. Asi,
dia tras dia, cada uno debe hacer frente a una multitud de situaciones que
requieren respuestas diferentes.

Un aprendizaje, cualquiera que sea, suele estar constituido por dificultades a
las que es necesario enfrentarse y superar. Esto se da especialmente en el
aprendizaje de las disciplinas circenses: el participante en los talleres de circo
social puede tener que enfrentarse al miedo (a caerse, herirse o fracasar), a la
incapacidad de efectuar un movimiento (por falta de fuerza o coordinacion
motriz, o por incomprensién), al nerviosismo, la tension, la frustracion, etc.

Cuando un participante se encuentra ante un fracaso, el trabajador social debe
ayudarle a enfrentarse a la adversidad a través de la perseverancia y el valor.
Debe también aprovechar la ocasion de mostrarle como extraer lecciones
positivas de sus experiencias negativas para traducirlas en enriquecimiento
personal. Analizar las razones de su fracaso le permitird reconocer sus
debilidades, prever soluciones y, por lo tanto, comprender mejor como obrar
para lograr sus objetivos.
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Esta actitud positiva ante las dificultades y el fracaso constituye un recurso
formidable, no sélo en los talleres de circo, sino en la vida en general. De este
modo, es muy importante que el trabajador social establezca un vinculo entre
las situaciones vividas durante el taller y aquéllas que el participante debera
afrontar en su vida cotidiana. Una tarea mds sutil, y a veces mds dificil para el
trabajador social, es ensefiar al participante como comportarse tras un €xito,
es decir, ensefarle a ganar. Obviamente, un éxito debe ser celebrado por el
responsable directo del mismo, por los otros participantes y por los
animadores, pero el trabajador social debera estar atento a la manera en que
debe producirse esta celebracion.

Es necesario, en primer lugar, asegurarse de que el orgullo de quien consigue
un logro no se exprese con exceso, que no se transforme en arrogancia ni
vanidad, ya que esta actitud puede irritar a los otros participantes. El
trabajador social deberad transmitir la idea de que un €xito es sobre todo una
fuente de motivacién, y no un motivo para distinguirse o sentirse superior.
Asimismo, es importante que el trabajador social haga comprender a los
participantes que el éxito solo es temporal, y que ninguna victoria puede
considerarse como algo definitivo. El exceso de confianza que se deriva de un
éxito puede llevar a alguien a reducir sus esfuerzos y, por lo tanto, a fallar en
una tentativa posterior. Es necesario destacar que la mejor manera de
aprovechar una victoria es seguir trabajando y prepararse para el préximo
reto. Lo mismo sucede para las numerosas dimensiones que pueden
mencionarse en el marco de los talleres.

4. La imagen del trabajador social ante los participantes

De manera general, los participantes pueden tener del trabajador social una
imagen de sabiduria, responsabilidad (organizacion, seguridad) y autoridad
relativa (transmision y respeto de las normas), ésta ultima compartida con el
instructor.

Esta imagen puede ser dificil de llevar para algunas personas, e incluso puede
convertirse en una fuente de tensiones en el tdindem de intervencion, ya que el
instructor es percibido como un modelo de creatividad. Sin embargo, el
trabajador social ha de ser el miembro del equipo mds cercano a los jovenes,
esto significa, el que puede comprenderlos mejor, por ser quien contribuye a
establecer y desarrollar relaciones de confianza a menudo mds profundas que
el instructor, y quien personifica la continuidad. Cabe recordar que esto es
una cuestion de percepcién que debe poder abordarse con los participantes,
en caso de ser necesario.
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La animacion en tindem de un instructor y un trabajador social es una de las
bases del planteamiento del circo social que constituye uno de sus mejores
valores, pero también uno de sus mayores retos: la coanimacion implica retos
en si. Es necesario concientizarse de las percepciones y expectativas para
abordarlas en contextos especificos.

1. La complementariedad del tindem de intervencion

La idoneidad de la animacién en tdindem radica en la complementariedad del
instructor y del trabajador social, complementariedad que puede convertirse
en una verdadera complicidad cuando los dos animadores comparten los
mismos objetivos respecto a los participantes y la misma adhesion al
planteamiento del circo social.

Cada uno se beneficia, por su funcion y trayectoria, de las experiencias y
cualidades del otro. El trabajo en equipo les permite a ambos poner estos
valores en comun, con el fin de lograr los objetivos de la intervencion.

El instructor, gracias a su experiencia, aporta a los participantes y a la
comunidad local sus conocimientos artisticos, técnicos y pedagoégicos de las
artes circenses. Se trata de una riqueza nueva, de una apertura a otro mundo,
una forma diferente de ver las cosas.

Esta posicion puede ser una ventaja, ya que otorga la perspectiva necesaria
para trabajar con un grupo sin implicarse en sus tensiones o dificultades
internas. Ademads, el instructor posee experiencia en trabajo con grupos, lo
que no siempre es el caso del trabajador social, mds experimentado en la
relacion de ayuda individual.

Por su parte, el trabajador social conoce bien la realidad del entorno de vida de
los participantes, del que a menudo €l mismo procede. Contrariamente al
instructor, que sélo interviene durante los talleres, el trabajador social estd en
contacto directo con los participantes antes, durante y después de los talleres.
Esta cercania le da la posibilidad de trabajar de manera mds personalizada
cuando sea necesario, por ejemplo cuando un participante tiene problemas
personales. Posee también las condiciones para desarrollar vinculos de
confianza con los participantes, condicion indispensable para el desarrollo de
la autoestima de éstos.
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2. Cohesion y planificacion del trabajo del tindem de intervencion
Al actuar con el mismo grupo en el mismo espacio y al mismo tiempo, las
acciones de los dos animadores pueden coincidir, y por tanto las competencias
de uno pueden entrar en las del otro. No obstante, los limites de esta conexion
deben ser claros para los jovenes. En definitiva, es indispensable buscar la
cohesion en las intervenciones de los dos animadores y planificar
rigurosamente el desarrollo de los talleres.

e Compartir objetivos y capacidades
Es indispensable que los dos animadores compartan sus objetivos
respectivos, para que cada uno de ellos comprenda bien la funcion, las
responsabilidades y el campo de intervencion del otro. El trabajador
social deberd dar a conocer al instructor los objetivos del organismo
local y transmitirle la informacién sobre la situacion de cada
participante, dentro de los limites de la confidencialidad (datos
psicosociales o condicién fisica). Esta informacion permitira al
instructor adaptar el programa de formacion, su ritmo y su contenido a
las necesidades y capacidades de los participantes.
El instructor y el trabajador social deberian también informarse
mutuamente de sus fuerzas y debilidades respectivas. Esta honestidad
favorecera el desarrollo de una complicidad mutua y les permitird sacar
mejor provecho de sus capacidades, en beneficio de los participantes.

¢ Planificacion del trabajo
Gracias a los datos psicosociales y fisicos proporcionados por el
trabajador social, los dos miembros del tdindem de intervencion fijardn
juntos, antes del inicio de los talleres, los objetivos especificos de cada
participante adaptados a sus capacidades. Estos objetivos deberdn
evaluarse constantemente, segtin los progresos efectuados, los éxitos
adquiridos y las dificultades mostradas.
Por otra parte, el instructor y el trabajador social deberdan planear
rigurosamente el desarrollo de los talleres, efectuar una evaluacion
constante de su interaccion y aportar los ajustes necesarios. Esta
planificacion, que debe ser transparente para los participantes, sera
garante de la cohesion del trabajo de los dos animadores.

3. Evitar la rivalidad entre el trabajador social y el instructor

Las diferencias de percepcion entre la funcion y la imagen de cada uno de los
miembros del tindem de intervencion pueden transformarse en un reto para
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el trabajador social: durante los talleres, el instructor es percibido por los
participantes como una referencia positiva y un modelo que les lleva a salir de
su realidad, mientras que el trabajador social puede aparecer como el ser
racional. Esta situacion es normal y corriente, pero puede convertirse en
problemadtica si surge una rivalidad entre los dos animadores para conseguir la
atencion y la admiracion de los participantes. Por lo tanto, es indispensable
que el trabajador social no considere al instructor como un rival, sino como un
aliado que puede ayudarle, gracias a la fascinacion que éste ultimo ejerce en el
grupo, para efectuar su propio trabajo.

4. El lugar del trabajador social en las lecciones de circo

El lugar del trabajador social en las lecciones de circo debe delimitarse
claramente. A este respecto, deben evitarse dos riesgos de descontrol, de
naturaleza opuesta: el trabajador social-participante y el trabajador social-
espectador. Estas dos trampas conducen a la ruptura del equilibrio necesario
para el establecimiento de un vinculo de confianza con los participantes, y en
consecuencia para el éxito de la intervencion.

El trabajador social debe observar a los participantes e implicarse en el taller,
de manera equilibrada, para poder comprenderles y conocer lo que éstos
viven durante la sesion.

Su participacién en las actividades tiene por objeto poner de manifiesto que
las artes circenses pueden ser practicadas por todos. Al alcanzar este
equilibrio, el trabajador social desarrolla una relacion 6ptima con los
participantes y se convierte a la vez en responsable y comprensivo, observador
y activo, ludico y serio.

¢ El trabajador social-participante
Las artes circenses ejercen tal poder de fascinacion que pueden llevar al
trabajador social a convertirse en un participante demasiado activo en
los talleres, hasta el punto de desear dominar una disciplina. Aunque su
compromiso activo durante los talleres debe ser real, para creary
consolidar vinculos de complicidad con los participantes, el trabajador
social debe medir bien el tiempo que dedica personalmente al
aprendizaje y a la prdctica de las disciplinas circenses. Si invierte
mucho tiempo y energia, correrd el riesgo de menoscabar su papel de
observador y acompafiante en la evolucion de los participantes, y en
consecuencia de comprometer su trabajo de intervencion.
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Por otra parte, su imagen de persona responsable de la supervision del
grupo podria debilitarse ante los ojos de los participantes, que podrian
considerarlo como un participante del programa, con el mismo estatus
que ellos. Esta situacion perjudicaria la posicion de autoridad relativa
de la que goza, posicion que garantiza la legitimidad de sus
intervenciones con los participantes. El trabajador social no debe
perder de vista que el objetivo de su participacion activa en los talleres
es mejorar su contacto con los participantes, pero esta participacion no
debe hacerle olvidar nunca el papel particular que ¢l desempenia en el
grupo.

¢ El trabajador social-espectador
Contrariamente al trabajador social-participante, el trabajador social-
espectador se situa a distancia de las actividades de aprendizaje de circo
durante los talleres, con el deseo de comprender mejor la evolucion de
los participantes y la dindmica del grupo. Aunque la observacion es un
papel importante del trabajador social, una posicion demasiado
apartada del grupo y de sus actividades puede deteriorar su trabajo,
haciéndole perder el contacto con los participantes. Al adoptar este
comportamiento, el trabajador social correrd el riesgo de que el grupo
ponga distancias, desarrolle una actitud negativa o incluso manifieste
desconfianza hacia €l. Esta tendencia puede ser muy desfavorable,
puesto que la funcion principal del trabajador social es crear vinculos
de confianza con los participantes, para ayudarlos en su desarrollo
personal y social. Cuando se conforma con la posicion de espectador, el
trabajador social se priva de la posibilidad de llamar la atencion de los
participantes sobre las lecciones de vida que surgen de las lecciones de
circo.

Por lo tanto, es necesario que el trabajador social participe a veces en
los juegos y en el entrenamiento fisico de los talleres, e incluso
comparta sus impresiones con los participantes. Esto puede ser una
excelente manera de incitarles a hacer lo mismo El instructor de circo
social debera transmitir las técnicas de circo desde una 6ptica
pedagogica, pero implicdindose a la vez en el desarrollo global de los
jovenes y representando a un adulto modelo en su trayectoria de vida.
La ensefianza de las artes circenses constituye un pretexto para
establecer una relacion de confianza con los jévenes en dificultades y
facilitarles los medios para crecer. Para comprender a los jovenes en
dificultades y las diversas realidades de su medio, el instructor debera
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poseer una gran sensibilidad social, haber desarrollado habilidades
pedagogicas y poseer una actitud de apertura.

Ademads, deberda mostrarse realista en sus expectativas respecto a los
objetivos de aprendizaje e insistir mds en el proceso que en los
resultados. Las funciones y responsabilidades del instructor vienen
determinadas por un mandato de trabajo.

Este mandato se define en funcién del programa en el que interviene,
asi como de la situacion y la progresion de los jovenes que participan en
los talleres de circo.

El mandato dado por el organismo que lo emplea define las responsabilidades
y determina el campo de accién del instructor de circo social. Este debe ser
claro para el instructor y su empleador, asi como para la comunidad local y los
colaboradores en el terreno (coordinador del organismo, asistente-instructor,
trabajador social, etc.). Cuanto mads claro sea el mandato, mds realistas serdn
las expectativas y mads facil el logro de los objetivos.

El contenido del mandato del instructor varia

en funcion de diferentes factores:

El estatus del instructor (coordinador, asistente, pasante, etc.);

Su experiencia y cualificaciones;

El grado de evolucion del programa en el que trabaja;

La duracion del mandato de trabajo;

Las necesidades y las expectativas expresadas por la comunidad y por
los organismos socios del programa.

En el marco de su trabajo, un instructor de circo social debera:
Adaptarse a las caracteristicas socioeconémicas y culturalesy a las
habilidades globales de los participantes;
Tener en cuenta los codigos culturales, los ritmos y las costumbres del
lugar en el que interviene; descubrir rapidamente los recursos
disponibles que pueden facilitar la realizacion de los talleres;
Respetar las reglas y la vision del organismo socio;
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Favorecer la participacion de los otros actores de la comunidad
(padres, amigos, personal del organismo socio) para que éstos apoyen
a los jovenes en su compromiso.

Responsabilidades del instructor

Las responsabilidades del instructor de circo social varian en funcion de su
mandato y deben ejercitarse en relacién con el socio comunitario.
Estas incluyen:

Organizacion y planificacion de los talleres de circo;

Animacion de los talleres de circo, adaptada a las necesidades y al
grado de evolucion de los jovenes: iniciacion en las artes circenses,
perfeccionamiento de las técnicas, introduccion de nociones artisticas
(actuacion, personaje, etc.), realizacion de representaciones publicas;
Disposicion y mantenimiento de un entorno seguro en los planos
fisico y emocional durante los talleres;

Gestion del material y de 1a logistica;

Evaluacion de las acciones realizadas en todas las etapas que marcan
la sesion.

Funciones del instructor

La funcién del instructor de circo ante los jovenes consiste en:

Preparar y ensefiar actividades de circo que tengan en cuenta las
habilidades y experiencias de los jévenes, con una transmision
pedagogica que tome en consideracion su desarrollo global
Permanecer atentos, particularmente a sus necesidades, evolucion y
limites

Contribuir a devolverles el poder a través de la transmisién de
conocimientos y disponer de una gama extensa de herramientas para
estimularlos y hacerles activos en su aprendizaje

En relacion a los trabajadores sociales, el instructor debera:

Crear una relacion de confianza y trabajar en equipo de manera
complementaria y armonizada, segun el modelo de animacion en
tdndem
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Frente a los responsables del organismo socio, la funcién del instructor
consiste en:
e Orientar la intervencion general del programa de tal manera que las
comunidades locales puedan asumirla

Finalmente, el instructor tiene también un papel que desempeiiar en el seno
de la comunidad. En esta perspectiva, debera:
e Contribuir a cambiar la percepcion de la comunidad de sus jovenes en
dificultades, favoreciendo particularmente la realizacion de actividades
de circo o de representaciones publicas

Posicion y motivaciones del instructor

El instructor de circo social deberd saber encontrar un equilibrio entre el
mandato que se le ha encomendado y sus propias aspiraciones personales.
Esto le hard ocupar una posicion equilibrada y armoniosa ante las tareas que
deben realizarse y las expectativas de los colaboradores del proyecto.

Las motivaciones del instructor pueden definirse a partir de las cuatro grandes
motivaciones del cooperante voluntario, enumeradas generalmente por las
ONG (Organizaciones No Gubernamentales) de cooperacion internacional, es
decir:

e Desafio profesional

e Compromiso social

e Desafio cultural

e Experiencia personal

Limites de la accion del instructor

Es dificil determinar los limites de la accion del instructor de circo social,
cuyas tareas engloban la transmision de las técnicas de circo, la implicacion
con jovenes en dificultades y el apoyo a los trabajadores sociales y al
organismo socio local.

Estos limites dependen de su mandato, que debe definir claramente sus
responsabilidades y su campo de accién, asi como la posicion personal
adoptada por el instructor, el empleador y los socios comunitarios.
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Actitudes que debe adoptar

La llegada de un instructor de circo social a un medio comunitario puede
alterar las costumbres y los métodos de trabajo. No obstante, las nuevas
formas de actuar, intervenir y provocar cambios pueden ser bien recibidas
siempre que sean respetuosas y flexibles y se introduzcan de modo progresivo,
en concertacion y desde una perspectiva de ayuda y apoyo mutuo.

Por lo tanto, es importante adoptar y mantener una actitud de apertura,
escucha, flexibilidad, respeto, humildad y concertacion. Por otra parte, el
instructor no debe olvidar adaptarse a las realidades del medio y al contexto
en el que se desarrolla su trabajo. La actitud general que adoptara trascendera
siempre su accion. Tras su salida, no sélo quedardn en la comunidad sus
enseflanzas de circo, sino también, y sobre todo, las actitudes que adopt6 para
transmitirlas.
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